oo TUZUOK .
MERSIN GIRISIMCi iSADAMLARI DERNEGI
MERSIN GIAD

DERNEK ADI VE MERKEZI

MADDE 1) Dernegin adi, Mersin Girisimci isadamlari Dernegi’dir. Dernegin
kisa adi(Mersin GIAD)'dir. Dernegin merkezi Mersin’dedir. Dernegin Mersin disinda
higbir subesi yoktur.

DERNEGIN AMACI ve BU AMACI GERGEKLESTIRMEK iGIN DERNEKCE
SURDURULECEK CALISMA KONULARI VE BICIMLERI iLE FAALIYET ALANI

MADDE 2) - Derneg@in amaci; Anayasamizda belirlenen esaslar ¢ergevesinde,
Atatiirk ilkelerinin 151§1 altinda, Turkiye'nin Demokratik ve planli bir diizen igerisinde
ekonomik, sosyal ve kiltiirel alanlarda gelisimine, Mersin sanayicileri ve isadamlari
olarak katkida bulunmak ve gen¢ sanayici ve isadamlarinin sorumluluklarini ve
dayanisma ruhunu geligtirmek yolu ile toplumun sosyo - ekonomik duzeyinin
gelisimine katkida bulunmalarini saglamak amaci ile kurulmustur.

Dernekge Sirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri
Dernek, amaglarini gerceklestirmek Uzere asagidaki faaliyetlerde bulunur;
A) Kamu Kurum ve Kuruluslar ile isbirligi icerisinde bulunarak, yardimlasmak
suretiyle, gercek tesebbiisin girisimleri ve vyapici giciini Ulke kalkinmasina
kazandirmak ve yurt ekonomisini guglendirmek amaci tagiyan tum galismalari tesvik
etmek,
B) Egitim ve o6gretim konularina gereken sekilde agirlik vererek, bu alanlarda
yardimci galismalarda bulunmak,
C) Sermaye, emek ve tesebblslU bir arada disunerek, sosyal devlet anlayisi
icerisinde gercekgi girisimlere her turlu bilgi yardiminda bulunmak ve bu girisimlerin
ulke ekonomisine kazandirilmasi igin gereken faaliyetleri gerceklestirmek,
D) Faaliyet gostermekte olan sanayi ve ticaret kuruluglarinin yurt igi ve yurt disi trtn
pazarlamasi c¢alismalarini tesvik etmek ve bu Uurunlerin i¢ ve dis piyasalarda
tanitimina katki saglayacak g¢alismalar yapmak,
E) Yurt ekonomisinde verimliligin artirilmasina iligkin bilgi aktarimina yardimci
faaliyetlerde bulunmak,
F ) Ulkemizin gelismis Ulkeler seviyesine ulastirilmasi icin teknolojik yeniliklerin
tanitimina ve bu yeniliklerin uygulanmasina katkida bulunmak,
G ) Ekonomik buyumenin hizlandiriimasi amaci ile doviz kazandirici hizmet ve
girisimlere yardimci olmak,
H) Amac ve faaliyetlerini gerceklestirmek gayesiyle radyo televizyon, gazete, dergi,
brosir ve her turli yayin vasitalarindan istifade etmek ve gerektiginde bu konuda
Dernek adina bir fiil faaliyetlerde bulunmak,
1) Dernek amacina uygun olarak toplantilar, kurslar, seminerler, sergiler, kongreler,
konferanslar tertip etmek, sosyal ve Kkultirel faaliyetlerde bulunmak bilimsel
arastirmalar yapmak, arsiv olugsturmak, plan ve projeler yapmak,
J) Amaclari dahilinde menkul ve gayrimenkul mal tasarruflarinda bulunmak,
K) Dernek amacina uygun olarak herhangi bir vakifa tiye olabilir veya vakif kurabilir,



L) Dernek amacina uygun bagis yapmak ve bagis toplamak, yarismalar duzenlemek,
yardim amaci ile piyango, balo vb. faaliyetlerde bulunmak.

Dernegin Faaliyet Alani
Dernek Sosyal alanda faaliyet g0Osterir.

UYE OLMA HAKKI VE UYELIK iSLEMLERI

MADDE 3) Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernedin amac ve ilkelerini
benimseyerek bu dogrultuda calismayl kabul eden ve Mevzuatin 6ngordugu
kosullarini tagsiyan her 20 yasini bitirmis TC uyruklu gergek kisiler ve tuzel kisiligi
bulunanlar bu dernege Uye olma hakkina sahiptir. (Tuzel kisilige haiz tyelerde yetkili
kisi, gercek Kkisilere ait sartlara tabidir.) Ancak, yabanci gercek Kisilerin Uye
olabilmesi igin Turkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal Uyelik
icin bu kosul aranmaz.

Dernegin asil Uyeleri, dernegin kuruculari ile muracaatlari Uzerine yonetim
kurulunca Uyelige kabul edilen kigilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan onemli destek saglamis bulunanlar
yonetim kurulu karari ile onursal Uye olarak kabul edilebilir.

Dernege Uye olabilmek igin kisilerin ticari - sinai faaliyetlerde bulunan veya bu
faaliyetleri gosteren sirket ortagi olmalari yahut topluma ve ekonomiye yon veren
kuruluglarda yonetici konumunda gorev almalari gerekmektedir. Kurucular Dernegin
asil Uyeleridir. Uyeligi uygun gorilenler Dernek TUz(gl’ ne ait sartlari aynen kabul
etmis sayilirlar. 60 ( altmig) yasini dolduran Gyelerin asil Gyelik sifatlari sona erer.
Fahri Gye olarak Uyelige devam edebilirler. Su kadar ki, 60 (altmis) yasini doldurmus
olsalar bile kurucu Uyelerin asil Uyelik sifatlari sona ermez.

Uyelik kosullarini iceren adaylarin Dernege kabullerinde asagidaki kural ve yéntemler
uygulanir.

A) Uyelik basvurusu iki asil Gyenin tavsiyesi ile birlikte yapilir. Dernek’ten temin edilen
aday Uyelik formu doldurulup imzalanir ve iki asil Dernek Uyesi tarafindan takdim
edilerek Dernek Yénetim Kurulu Baskanhdi'na sunulur,

B) Aday uyelik formunun Dernek Yonetim Kurulu Baskanligr’ nca alindigi tarihten
itibaren Yonetim Kurulu gerekli arastirma ve incelemeyi yaparak 30 gun icinde istegin
kabul veya ret edildigine iliskin karar alir ve Uyelige kabulu bildiren yazi ile 15 (onbesg)
gun iginde uyelik yakumlulUklerinin yerine getiriimesini ister,

C) Adayin belirtilen slre i¢cinde yukumltlUklerini yerine getiriimesinden sonra “Dernek
Uye Defterine” kimligi islenir ve “Uye Kimlik belgesi” verilir,

D) Kabul muamelesi sonuglanincaya kadar aday lUye Dernede devam edemez.
Uyelik isteginin reddine iliskin Demek Yoénetim Kurulu karari kesin olup higbir yere
itiraz edilemez,

E) Ret tarihinden itibaren aradan 1 yil gegmeden talep yenilenemez. Talep 2 defa ret
edilmig ise bir daha Dernege giris icin bas vurulamaz.



Dernek amagclarina uygun ve layik gorulen 6zel kisiler Yonetim Kurulu’'nun 2 / 3
cogunlugunun karari ile fahri tyelige ve seref Gyeligine getirilirler. Fahri Gye ve seref
uyeleri Genel Kurul’ a dinleyici olarak katilabilirler, fakat oy kullanma ve segilme
haklari yoktur. Géruslerini belirterek dilek ve temennide bulunabilirler.

UYELIKTEN CIKMA
MADDE 4) Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina
sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda cikis iglemleri
sonuglanmig sayilir. Uyelikten ayrilma, tyenin dernege olan birikmis borglarini sona
erdirmez.

UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 5) Dernek Uyeliginden Cikarilmayi Gerektiren Haller;
A) Aidatini Yonetim Kurulu’nun yazili talebine ragmen tebliginden itibaren 6 (Alti) ay
icerisinde ddemeyenler,
B) Kanunlara ve Dernek Tuzugu’ ne aykiri davrananlar,
C) Dernegin onur ve sayginligina zarar verici hareketlerde bulunanlar,
D) Dernegin amag ve menfaatlerine aykiri davranis ve faaliyetlerde bulunanlar,
E) YUz kizartici ve agir cezayi gerektiren bir filden dolayr mahkumiyetleri sabit
olanlar,
F) Genel Kurul tarafindan tyelikten ¢ikariimasina karar alinanlar,
G) Verilen Gorevlerden surekli kaginmak,
H) Dernek Organlarinca verilen kararlara uymamak.
Uyelikten gikarmaya iliskin karar verme yetkisi Yonetim Kurulu'na aittir. Uyelikten
cikarilan kisinin Genel Kurul'a itiraz hakki vardir. Kisi bu itirazini ¢gikarma yazisinin
kendisine tebliginden itibaren 15 (onbes) gun icinde yazi ile Yonetim Kurulu’na yapar.
Bu itiraz ilk Genel Kurul toplantisinda incelenerek karara baglanir. Uyelikten ¢ikarilan
kisi itiraz etmedigi takdirde Yonetim Kurulu kaydini siler. Uyelikten ayrilan veya
cikarilan kigilerin 6demis olduklari 6dentiler, bagis ve yardimlar higbir sekilde iade
edilemez.

DERNEK ORGANLARI
MADDE 6) Dernegin organlari asagida gosterilmistir.
A) Genel Kurul,
B) Yonetim Kurulu,
C) Denetim Kurulu,
D) Yiiksek istisare Konseyi,
E) Haysiyet Divani,
F) Kadinlar Kurulu.



DERNEK GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLi, TOPLANMA ZAMANI,
CAGRI VE TOPLANTI USULLERI

MADDE 7) Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith
Uyelerden olusur.

Genel kurul;

1-Bu tuzukte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordugu hallerde veya dernek
Uyelerinden beste birinin yazili istegi Uzerine otuz gun iginde olaganustu toplanir.

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Mayis ayi icersinde, yonetim kurulunca
belirlenecek gln yer ve saatte toplanir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca cagrilir.
Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; Uyelerden birinin basvurusu
uzerine sulh hakimi, Ug¢ tyeyi genel kurulu toplantiya gagirmakla gorevlendirir.

Genel Kurul'un toplanti gliniinden 1 ay dncesine kadar aidatlarini 6demeyen Uyeler
ile fahri Uyeler toplanti nisabinda g6z 6nune alinmaz ve oy kullanamaz. Aidatini
6demeyen asil Uyeler ve fahri Gyeler dinleyici olarak katilabilir, dilekte ve temennide
bulunabilirler.

Cagn Usulu *

Yonetim kurulu, dernek tuztgune goére genel kurula katilma hakki bulunan
uyelerin listesini duzenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Uyeler, en az onbes
gun onceden, gunu, saati, yeri ve gundemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili
yada elektronik posta ile bildiriimek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢cogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gun, saat ve
yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi gliinden
az, altmis gunden fazla olamaz.

Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin
yapilan ¢agri usuliine uygun olarak Uyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma
tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya,
birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulu *

Genel kurul, katilma hakki bulunan Uyelerin salt cogunlugunun, tizik degisikligi
ve dernegin feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim
kurullari ye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan uGyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, yonetim kurulu Uyeleri veya yonetim kurulunca gorevlendirilecek gorevliler



tarafindan kontrol edilir. Uyeler, ydénetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti
yonetim kurulu baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu dyelerinden Dbiri
tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yénetim kurulunca
bir tutanak duzenlenir.

Aciligtan sonra, toplantiyr yonetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar bagkan
vekili ile yazman segilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin secimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan uyelerin
divan heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin kargilarini
imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve guvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca glindemde yer alan MADDEler goérasulir. Ancak
toplantida hazir bulunan uyelerin onda biri tarafindan goértsulmesi yazili olarak
istenen konularin gundeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her dyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal uUyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar. Tuzel kisinin Uye olmasi halinde, tlzel kisinin yonetim kurulu baskani
veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida gorusulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan
baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve
diger belgeler yonetim kurulu bagkanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu
belgelerin korunmasindan ve yeni segilen ydonetim kuruluna yedi gun iginde teslim
etmekten sorumludur.

GENEL KURULUN OY KULLANMA, KARAR ALMA, USUL VE SEKILLERI

MADDE 8-Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, yonetim ve denetim kurulu
Uyelerin secimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise acgik olarak oylanir.
Gizli oylar, toplanti bagkani tarafindan muhtrlenmis k&gitlarin veya oy pusulalarinin
Uyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra igi bos bir kaba atiimasi ile toplanan ve oy
vermenin bitiminden sonra agik dokumu yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tyelerin salt gogunluguyla alinir. Su
kadar ki, tizuk degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tyelerin
Ucte iki cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar *
Batun Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek
dyelerinin tamaminin bu tuzukte yazili ¢gagri usuline uymaksizin bir araya gelerek
aldigi kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.



GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 9-Asagida yazili hususlar genel kurulca gortsulup karara baglanir.

1-Dernek organlarinin segilmesi,

2-Dernek tuzugunun degistiriimesi,

3-Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gorusulmesi ve yonetim kurulunun
ibrasi,

4-Yonetim kurulunca hazirlanan butgenin gorugulup aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi,

5-Dernek igin gerekli olan tagsinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut
tasinmaz mallarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

6-Yonetim kurulunca dernek c¢alismalari ile ilgili olarak hazirlanacak
yoneltmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

7-Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve
Uyelerine verilecek ucret ile her turlu odenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek
hizmetleri icin gorevilendirilecek Uyelere verilecek gundelik ve yolluk miktarlarinin
tespit edilmesi,

8-Dernegin federasyona ve konfederasyona katilmasi ve ayrilmasinin
kararlagtiriimasi,

9-Derneg@in uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve
kuruluglara Uye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

10-Dernegin vakif kurmasi,

11-Dernegin fesih edilmesi,

12-Yonetim kurulunun diger Onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

13-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevilerin yerine
getirilmesi,

14- Federasyon ve Konfederasyon delegelerinin belirlenmesi.

Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle her
zaman gorevden alabilir.

Genel kurul, tyelige kabul ve uUyelikten ¢ikarma hakkinda son karari verir.
Dernegin en yetkili organi olarak dernedin diger bir organina verilmemis olan isleri
gorur ve yetkileri kullanir.

YONETiIM KURULUNUN TES$KILi, GOREV VE YETKILERI

MADDE 10-Yo6netim kurulu, ontg asil ve onlug yedek Uye olarak genel kurulca
secilir.

Genel Kurul'ca gizli oyla asil Gyeligine karar alindiktan sonra asil Uyelikte 1 (bir)
ayl sona eren Uyeler arasindan 3 (Ug) yil igin segilir.

Yonetim kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bolisuimu
yaparak baskan, bir adet bagkan vekili, U¢ adet bagkan yardimcisi, sekreter, sayman
ve uye’yi belirler.

Yonetim kurulu, tim Uyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya
cagrilabilir. Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir.
Kararlar, toplantiya katilan tye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.



Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolayr bosalma
oldugu takdirde genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek uyelerin goreve
¢agrilmasi mecburidir.

Yoénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim kurulu agsagidaki hususlari yerine getirir.

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya birkacina
yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait
bltceyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Dernegin galigmalar ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina
sunmak

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve
tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira sozlesmesi yapmak,
dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5-Gerekli gorllen yerlerde temsilcilik agiimasini saglamak

6-Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

7-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir
tablosu ile yodnetim kurulu c¢alismalarini acgiklayan raporunu duzenlemek,
toplandiginda genel kurula sunmak,

8- Bltgenin uygulanmasini saglamak,

9-Dernege uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek.

10-Dernegin amacini gergeklestirmek igin her gesit karari almak ve uygulamak,

11-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

DENETIM KURULUNUN TESKILi, GOREV VE YETKILERI
MADDE 11-Denetim kurulu, tg asil ve U¢ yedek Uye olarak genel kurulca segilir.
Genel Kurul’'ca gizli oyla asil Gyeligine karar alindiktan sonra asil Uyelikle 3 ( ¢
) ayl sona eren uyeler arasindan 3 (ug¢) yil igin segilir.
Denetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma
oldugu taktirde genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek Uyelerin goreve
cagrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim  kurulu; dernegin, tuzugunde gOsterilen ama¢ ve amacin
gerceklestiriimesi icin surdurtlecegi belirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet
gOsterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiztgune
uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tizigunde tespit edilen esas ve usullere
gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuclarini bir rapor halinde
yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu; gerektiginde genel kurulu toplantiya gagirir.

YUKSEK iSTISARE KONSEYi TESKILi, GOREV VE YETKILERI

MADDE 12) Yiksek istisare Konseyi Dernegin en yiiksek danisma organidir.
Konsey Turk Sanayi ve is hayatinda genis bilgi ve tecribeleri ile bilinen, asil Gyelikte
9 (Dokuz) ayi sona eren uyeler ve seref Uyeleri arasindan segilen 8 ( sekiz) asil ve 8
(sekiz) yedek uyeden olusur. Genel Kurulca 3 (Ug) yil icin segilirler. Middeti biten
kisiler yeniden secilebilirler. Ayni tye 3 (Ug) yiIl Ust Uste Bagkan secilebilir. 1 (bir) yil
aradan sonra eski Bagkan yeniden secilebilir. Eski Yonetim Kurulu Baskan’lari



Yiiksek istisare Konseyi'nin dogal liyesidir ve secilmis Konsey (yelerinin tim yetki,
hak ve sorumluluklarina sahiptirler.

Konsey yilda en az bir defa Konsey Baskanrnin daveti ve Uye sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir. Konsey kararlari istisare nitelikte olup Yonetim Kurulu’nu
baglamaz. Yiiksek istisare Konseyi toplantilarina giindemin ézelligine gére Sanayi,
Ticaret, Tarim ve diger is ve sanayi kollarinda calisan yasal ve gonullu mesleki
kurulus dernek ve vakif temsilcileri, Kamu iktisadi Tesekkdlleri ve Universite dgretim
uyeleri gorus teatisinde bulunmak Uzere konsey baskanliginca devamli veya gegici
olarak davet edilebilirler. Bu kigiler konsey oylamasi”’na katilamazlar.

Yiiksek istisare Konseyinin Goérevleri
A) Turk Sanayi ve ig hayatinin genel gidigi ve sorunlarini gdzden gecirmek ve uzun
vadeli tedbirlere i1sik tutmak,
B) Dernek amaglarina ulasabilmek maksadiyla hazirlanacak stratejileri
degerlendirmek ve tavsiyelerde bulunmak,
C) Dernek calisanlarini amaglara uygunluk ve netice almadaki etkinlikler bakimindan
incelemek ve gerekli caligmalari tavsiye etmek.

HAYSIYET DiVANI TESKILi, GOREV VE YETKILERI

MADDE 13) Haysiyet Divani Genel Kurulunun asil Gyelikte karar alindiktan sonra
Uyelikte 24 (yirmi dort) ayi sona eren Dernedin tecribe sahibi Uyeleri arasindan 3 (Ug)
yil icin gizli oyla sececegi 3 (lg¢) asil ve 3 (l¢) yedek Uyeden meydana gelir. Yedek
Uyeler asil Gyelerin mazeretleri veya c¢ekilmeleri halinde aldiklari oy sirasina gore
Haysiyet Divanr’na katilirlar. Haysiyet Divani se¢imi muteakip toplanir, kendi ¢alisma
seklini tespit eder ve bir bagkan vekili seger. Bu segim sonucu Yonetim Kurulu'na
bildirilir. Haysiyet Divani gerektikge toplanir ve Yénetim Kurulu’nca sunulan hususlari
karara baglar. Haysiyet Divani ekseriyetle karar verir. Oylarin esitligi halinde
Baskan’'in oldugu taraf ¢ogunlugu saglamis olur. Kararlar dernek Uyelerini ve
dernekte g¢alisan personelleri kapsar.

Haysiyet Divaninin Galisma Usul Esaslari

A) Haysiyet Divani ilgilileri kurul halinde veya raportor Uye marifeti ile dinler.
Sikayet edilen uUyenin s6zlUu veya yazili savunmasi alinmadik¢a herhangi bir karar
verilemez. Uye kendisine yazili olarak bildirilen ve savunmasini yapmak igin davet
edilen gunde hazir bulunmaz veya verilen sure iginde savunmasini kurula ulastirmaz
ise mevcut duruma ve toplanan delillere gore karar verilir. Kurul sahit dinlemek ve
gerekli incelemeleri yapmak yetkisine sahiptir.

B) DiSIPLIN CEZALARI: Haysiyet Divaninca verilecek cezalar sunlardir;
1) Uyari: En hafif ceza olup Uyenin s6z ve eylemi bir daha yapmamasi icin dikkatinin
cekilmesidir. Uyari cezasi yazili olarak yapilir ve tyenin siciline islenmez,
2) Kinama: Uyenin sdz ve eyleminin koti bir sey oldugunu ve kendisinin
ayiplandiginin yazil olarak bildiriimesidir. Kinama cezasi Dernek ilan tahtasina asilir
ve siciline iglenir,
3) Gegici Olarak Dernekten Uzaklastirma: Bu ceza bir aydan az ve bir yildan ¢ok
olmamak Uzere tyenin Dernege girmekten ve imkanlarindan faydalanma haklarindan
alikonulmasidir. Gegici olarak uzaklastirma cezasi Dernek ilan tahtasina asilir ve
siciline iglenir,



4) Siirekli Olarak Dernekten Gikarma Uyenin kaydinin silinmesidir. Karar Dernek
ilan tahtasina asilir ve Dernek Uye kayit defterinden kaydi silinir.

C) CEZALARIN TAKDIRI: Haysiyet Divani kendisine intikal eden olayin
mahiyetine,
taraflarin durumuna ve o6zellikle Dernedin ahengine ve varligina yaptigi tesirin
ehemmiyet ve derecesine ve bu husustaki i¢ yonetmeliklere gobre yukaridaki
cezalardan birini segmekte, takdir yetkisine sahiptir. Azaltici sebeplerinin mevcudiyeti
halinde gerekgesini belitmek suretiyle bir asagi derecedeki cezayi uygulayabilir. Su
kadar ki; Dernege Uye olmak niteligine sahip bulunmadigi halde yaniltici beyanlarla
uye secilmis olan kimseler surekli olarak Gyelikten gikartilir.

D) CEZALARIN KESINLIGI VE TUTANAKLARI: Haysiyet Divani ¢calismalari
Ozel tutanaklarla tespit edilir ve bu tutanaklar kurulca imzalanir. Calisma sonunda
verilecek kararlar tasdikli karar defterine aynen gegirilir ve karara katilanlar tarafindan
imza altina alinir. Haysiyet Divaninin surekli gikarma digindaki kararlari kesindir.

E) KARARLARIN UYGULANMASI:Haysiyet Divani kararlarini Denetim
Kurulu uygular ve gerekli tedbirleri alir.

F) CIKARMA KARARLARINA iTIRAZ VE SEKLI; Hakkinda siirekli cikarma
karari verilen Gye ilk Genel Kurul toplantisinda sunulmak ve glindeme alinmak tzere
kararin kendisine tebliginden itibaren 1 (bir) ay icinde itirazini Yonetim Kurulu’na
vermek zorundadir. Hakkinda surekli gikarma karari verilen Uye itirazini Genel Kurula
bizzat yapabilecegi gibi yaz ile tevkil edecegdi bir asil Uye marifeti ile de yaptirabilir.
Haysiyet Kurulu'na verecegi aciklayacagi bilgilerden sonra Genel Kurulun bu
hususta gizli oyla alacagi karar kesindir.

KADINLAR KURULUNUN TESKILI, GOREV VE YETKILERI

MADDE 14) Dernede bizzat Uye olabilecek bayan Uyelerle Dernek uyesi
sanayici ve is adamlarinin eslerinin olusturdugu kuruldur. Kurul, Dernek amaclarina
uygun sosyal ve kulturel etkinliklerde bulunarak Dernege manevi katki saglar.

DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI

MADDE 15-Dernegin gelir kaynaklari asagida sayiimistir.

1-Uye Aidati: Uyelerden giris ddentisi, giiniin sartlarina uygun olarak yénetim
kurulunun alacagi kararla belirlenir. Aylik aidat 6dentisi, gunun sartlarina uygun
olarak yonetim kurulunun alacagi kararla belirlenir. Bu miktarlari artirmaya veya
eksiltmeye yonetim kurulu gorev slresi boyunca yetkilidir.

2-Gergek ve tuzel kisilerin kendi istedi ile dernege yaptiklari badis ve yardimlar.

3-Dernek tarafindan tertiplenen gay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil,
konser, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

5-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hukumlerine uygun olarak toplanacak
bagis ve yardimlar.

6-Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek
amacilyla girigtigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

7-Diger gelirler.



DERNEGIN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERi VE TUTULACAK
DEFTERLER

MADDE 16-Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik brit gelirin
Dernekler Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip
eden hesap déneminden baslayarak bilango esasina goére defter tutulur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap doneminde yukarida
belirtilen haddin altina dusulUrse, takip eden yildan itibaren igletme hesabi esasina
donulebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yonetim kurulu karar ile bilango
esasina gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari igletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi
Usul Kanunu hikidmlerine gére defter tutulur.

Kayit Usuli
Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa
uygun olarak tutulur.

YONETIM KURULU’NCA TUTULACAK DEFTER VE DOSYALAR:
a) isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:
1) Karar Defteri: Yonetim kurullarinin kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan Uyelerce imzalanir.
2)Uye Kayit Defteri: Dernege lye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis
tarihleri bu deftere islenir. Ayrica, Gyelerin édedikleri giris ve yillik aidat miktarlar bu deftere
islenir.
3)Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydolunur. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla dijital imzali gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.
4)isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.
b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uygulanacak usuller agagidaki gibidir:
1) (a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nci alt bentlerinde kayith defterleri bildngo esasinda defter tutan
dernekler de tutarlar.
2) Yevmiye Defteri, Bu defterlerin tutulma usulu ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu
Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gére yapilir. Bu maddede sayilan defterlerin dernekler
biriminden veya noterden onayli olmasi zorunludur.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan once il
dernekler muaduarligline veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina
sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango
esasina gore tutulan defterler ile form veya surekli form yaprakl defterlerin,
kullanilacag@i yildan dnce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettiriilmesi zorunludur.



Gelir Tablosu ve Bilango Duzenlenmesi

isletme hesabi esasina goére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31
Aralik) (Dernekler Yoénetmeligi EK-16'da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu”
dizenlenir. Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31
Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu duzenlenir.

DERNEGIN GELIR VE GIDER iSLEMLERI

MADDE 17-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de 0Ornegi bulunan) “Alindi
Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracihdi ile tahsili halinde banka
tarafindan duzenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine
gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernedin, Gelir Vergisi Kanununun 94’Uncl
MADDEsi kapsaminda bulunan édemeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hukimlerine gore
gider pusulasl, bu kapsamda da bulunmayan 6édemeleri igin (Dernekler Yonetmeligi
EK-13’te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu” duzenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri (Dernekler Yoénetmeligi EK-14’te 6rnedi bulunan) “Ayni Yardim
Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak
bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15te 6rnegi bulunan)
“‘Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi  Belgeleri” (Dernekler
Yonetmeligi EK- 17°de gosterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya
bastirilir.

Alndi belgelerinin bastiriimasi ve kontroll, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile
dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin
kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iligkin hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hUkimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil Uyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya
kisiler, yetki suresi de belirtiimek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir
tahsil edecek kKisilerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden ve Ek-19’da yer
alan Yetki Belgesi dernek tarafindan iki nisha olarak dizenlenerek, dernek yonetim
kurulu bagkaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil Gyeleri yetki belgesi olmadan gelir
tahsil edebilir. Bu belge mulki amirliklere teslim edilmeyecektir.

Yetki belgelerinin suresi yénetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir.
Suresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin suresinin
bitmesi veya adina yetki belgesi duzenlenen kiginin gorevinden ayrilmasi, 6lumu,
isine veya gorevine son verilmesi, dernegin kendiliginden dagildiginin tespit edilmesi
veya fesih edilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek ydnetim



kuruluna bir hafta iginde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim
kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri,
harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sureler sakli kalmak
Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih dizenine uygun olarak 5 yil slreyle
saklanir.

BEYANNAME VERILMESI

MADDE 18-Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider iglemlerinin
yil sonu itibariyla sonuglarina iligkin (Dernekler Yonetmeligi EK-21'de sunulan)
‘Dernek Beyannamesi® dernek yonetim kurulu tarafindan doldurarak, her takvim
yilinin ilk doért ayi icinde dernek baskani tarafindan mahallin malki idare amirligine
verilir.

BILDIRIM YUKUMLULUGU *

MADDE 19-Mulki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganusti genel kurul toplantilarini izleyen otuz gin iginde,
yonetim ve denetim kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek Uyeleri iceren
(Dernekler Yonetmeligi EK-3’ te sunulan) “Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi” ve ekleri
yonetim kurulu baskani tarafindan mulki idare amirligine bildirilir:

Genel kurul sonug bildirimine;

1-Divan baskani, baskan yardimcilari ve yazman tarafindan imzalanmis genel
kurul toplanti tutanagi 6rnegi,

2-Tuzuk degisikligi yapiimigsa, tuzugun degisen MADDEIlerinin yeni ve eski
sekli ile dernek tizagunin son seklinin her sayfasi yonetim kurulunca imzalanmig
ornegi.

Eklenir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gun iginde
(Dernekler Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi’ni doldurmak
suretiyle mulki idare amirligine bildirilir.

Yurtdigsindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim
alinmadan once (Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma
Bildirimi” iki nUsha olarak doldurup mulki idare amirligine bildirimde bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt digindan yardim alinmasi hususunda alinmis yonetim
kurulu karari ornegi, varsa bu konuda duzenlenen protokol, s6zlesme ve benzeri
belgeler ile yardimin aktarildigi hesaba iliskin dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir
ornegdi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullaniimadan once bildirim
sartinin yerine getirilmesi zorunludur.



Kamu Kurum ve Kuruluglan ile Birlikte Yiiriitilen Ortak Projelerle ilgili
Bildirim

Dernegin goérev alanina iligkin konularda kamu kurum ve kuruluglar ile
yuruttugu ortak projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnedi (Dernekler
Yonetmeligi EK- 23’de gosterilen) “Proje Bildirimi’ne eklenerek, protokol tarihini
izleyen bir ay icinde dernek merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi
EK-24’te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi diginda
dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25'te
belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle,
degisikligi izleyen otuz gun icinde mulki idare amirligine bildirilir.

Dernek tuzugunde yapilan degisiklikler de tizuk degisikliginin yapildigi genel
kurul toplantisini izleyen otuz gun iginde, genel kurul sonug bildirimi ekinde mulki
idare amirligine bildirilir.

DERNEGIN i¢ DENETIMI
MADDE 20-Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim Kkurulu

tarafindan i¢ denetim yapilabilecegdi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca
denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yakumlulugunua ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi
gerceklestirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek gorllen hallerde denetim
yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

DERNEGIN BORGLANMA USULLERI

MADDE 21-Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yurutebilmek icin
ihtiya¢ duyulmasi halinde yonetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu borglanma
kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilece@i gibi nakit olarak ta yapilabilir.
Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve
dernegi 6deme guglugune dusurecek nitelikte yapilamaz.

TUZUGUN NE SEKILDE DEGISTIRILECEGI

MADDE 22-Tuzuk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tuzik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma hakki
bulunan uyelerin 2/3 c¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

Tlzuk degisikligi igin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan Uyelerin oylarinin 2/3’G’dur. Genel kurulda tlzuk degisikligi
oylamasi agik olarak yapilir.



DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFIYE SEKLI

MADDE 23-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goérusulebilmesi icin genel kurula katilma hakki
bulunan uyelerin 2/3 c¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan
ve oy kullanma hakki bulunan UGyelerin oylarinin 2/3’G’dir. Genel kurulda fesih karari
oylamasi acik olarak yapilir.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi son yoOnetim kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu
islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme
halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye suresi igcinde butln islemlerde
dernek adinda “Tasfiye Halinde Mersin Girisimci isadamlari Dernegi” ibaresi
kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul,
once dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi
belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yukamltllkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda
dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek
alacakhlara ddenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve
haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer
belirlenmemisse dernegdin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte
en fazla Uyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tum iglemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri,
mulki idare amirliklerince hakh bir nedene dayanilarak verilen ek sureler hari¢ Ug¢ ay
icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
muteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gin icinde bir yazi ile dernek
merkezinin bulundugu yerin mulki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye
tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma suresi bes yildir.

HUKUM EKSIKLIGI

MADDE 24-Bu tuzikte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tuark
Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen ¢ikartiimis olan Dernekler Yénetmeligi ve ilgili
diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.is bu Tiiziik 24 Maddeden
ibarettir.



Mevcut Yénetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Sovyadi

MEHMET SERKAN iZOL
ADEM YUKSEL GUNGOR
MUSTAFA OZTURK

ALI IPEK

ELIF ORENER ERDEM
MUSTAFA KAYIN

HAKAN BAYINDIR
MEHMET OZDIKER
MEHMET BURAK HOSTA
OZHAN OZDEMIR

ELIF TOZAR KUZEY
IBRAHIM IPKIRAN
HAKAN BOZBEY

Gorev Unvani

BASKAN

BSK. VEKILI
BSK.YARD.
BSK.YARD.

BSK.YARD.
GENL.SEKRETER

SAYMAN
UYE
UYE
UYE
UYE
UYE
UYE



